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 الدورة الثمانون 
 من جدول الأعمال 144البند 

 النظام الموحّد للأمم المتحدة 
   

 2025كانون الأول/ديسمبر    30قراران اتخذتهما الجمعية العامة في    
  

 ([ 19، الفقرة  A/80/568]بناء على تقرير اللجنة الخامسة )   
  

 النظام الموحّد للأمم المتحدة -  80/236 
 

 ألف  
 

 إن الجمعية العامة، 
المؤرخ  51/216، و 1989كـاون  الأول/يسســــــــــــــمبر   21المؤرخ   44/198إلى قراراتهـا  إذ تشييييييييي ر 

المؤرخ   53/209، و 1997كاون  الأول/يسســمبر    22المؤرخ  52/216، و  1996كاون  الأول/يسســمبر  18
المؤرخ   55/223، و 1999كاون  الأول/يسســمبر    23المؤرخ  54/238، و  1998كاون  الأول/يسســمبر  18
المؤرخ   57/285، و 2001كاون  الأول/يسســمبر    24المؤرخ  56/244، و  2000كاون  الأول/يسســمبر  23
المؤرخ   59/268، و 2003كاون  الأول/يسســمبر    23المؤرخ  58/251، و  2002كاون  الأول/يسســمبر  20
المؤرخ   61/239، و 2005كاون  الأول/يسســمبر    23المؤرخ  60/248، و  2004كاون  الأول/يسســمبر  23
المؤرخ   63/251، و 2007كاون  الأول/يسســمبر    22المؤرخ  62/227، و  2006كاون  الأول/يسســمبر  22
المؤرخ   65/248 ، و2009كاون  الأول/يسســمبر    22المؤرخ  64/231، و  2008كاون  الأول/يسســمبر  24
باء  66/235 ، و2011كاون  الأول/يسسمبر    24ألف المؤرخ    66/235، و  2010كاون  الأول/يسسمبر    24

ــا /أبريـــــ     12المؤرخ    67/257، و  2012حزيرا /ينويـــــ     21المؤرخ   المؤرخ   68/253 ، و2013ويســــــــــــــــ
المؤرخ   70/244، و 2014كاون  الأول/يسســمبر    29المؤرخ  69/251، و  2013كاون  الأول/يسســمبر  27
المؤرخ   72/255، و 2016كاون  الأول/يسســمبر    23المؤرخ  71/264، و  2015كاون  الأول/يسســمبر  23
ألف    74/255، و 2018كاون  الأول/يسســـــــمبر   22المؤرخ  73/273، و 2017كاون  الأول/يسســـــــمبر  24
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،  2020الأول/يسســــــــمبر   كاون   31ألف المؤرخ  75/245، و  2019كاون  الأول/يسســــــــمبر  27وباء المؤرخ 
ــا /أبري     16باء المؤرخ   75/245 و ــمبر  24المؤرخ   76/240، و 2021ويســــــــــ ،  2021كاون  الأول/يسســــــــــ
المؤر  ن    77/256 و وبــــــاء  الأول/يسســــــــــــــمبر    30ألف  و  2022كــــــاون   كــــــاون     30المؤرخ    77/257، 

، وإلى مقررهـا 2024كـاون  الأول/يسســــــــــــــمبر  24ألف وبـاء المؤر  ن   79/252، و 2022الأول/يسســــــــــــــمبر  
 ،2012كاون  الأول/يسسمبر  24المؤرخ  67/551

 ،( 1) 2025في تقرير لجنة الخدمة المدوية الدولية لعام  وقد نظرت 

د لحمم المتحــدة بــاعتاــارف حجر الزاويــة في تنميم   وإذ تؤكييد مج يييد ييد  التزامهــا بنمــام وح ــد ومنحــا
د لحمم المتحدة،  وتنس ق شروط الخدمة في النمام المنحا

 ذلك،  على أهمية الحفاظ على ومام منحد ومتسق لحمم المتحدة وأهمية المنافع الناتجة عن وإذ تشدد   

 بعم  لجنة الخدمة المدوية الدولية؛ تحيط علما مع التقد ر - 1 

 ؛2025بتقرير اللجنة لعام  تحيط علما - 2 

يور الجمعية العامة في المنافقة على شـروط الخدمة واستـتحقاقال لجميع   تؤكد مج يد د - 3 
ــاركة في النمام المنحد لحمم المتحدة، مع مراعاة المايت ن     11و   10المنظف ن العامل ن في المنممال المشــــــــ

 ؛( 2) من النمام الأتاتي للجنة

ــاء التنف ني ن ومجاللإ اريارة في النمام المنحد لحمم المتحدة بع  عدم احترام    تذكّر - 4  الرؤتـ
القرارال التي تتخنها الجمعية العامة بشــع  تناــيال اللجنة احتراما كامك سمنن أ  ساــر بالم الاال بالتمتع  

ــندو  الم ــاركة المنممال في ال ــــــ ــاركة في النمام المنحد، بما في ذلك مشــــــ ــال  بمزاسا المشــــــ ــترا للمعاشــــــ شــــــ
 )ب( من النمام الأتاتي لل ندو ؛ 3التقاعدسة لمنظفي الأمم المتحدة، على النحن الناري في الماية 

، وتسـلم بع  تعدي اللاال سعز  التنن  في القنة العاملة، وترح   73/273إلى قرارها   تشي ر - 5 
بـديرا  تعـدي اللاـال لـدق القنة العـاملـة في بروـامل عمـ  اللجنـة، وتكحظ أوـ  تــــــــــــــ نمر في الحـافز اللان  في  

 إطار استتعراض الشام  المقب  باعتاارف تدب را من تداب ر تعزيز تعدي اللاال في النمام المنحد؛

على أهمية أ  تحافظ الجمعية العامة على ارشـرا  الشـام  على مجمنعة عنااـر   تشيدد - 6 
 الأجر للنمام المنحد وأ  تنمر في مننواتها ب ريقة كلية؛

ــام  من مبدأ 70/244إلى قرارها    تشيييي ر - 7  ــتعراض الشــــ ، وتكحظ أهمية اسو ك  في استــــ
ــتدامة، وكنلك المعيارا  المتفق عل هما المتم ك  في ال ابع التنافســـي لمجمنعة   احتناء التكاليف عمنما واستـ

 عناار الأجر ومرووتها،

، وتكحظ أهميـة الأهـدا  العـامـة المتم لـة في تنف ـن 70/244إلى قرارهـا   تشييييييييي ر أي يييييييييا - 8 
النسسال بفعالية، والمرووة، والجاذبية، واستسا ، والشفافية، والفعالية من ح ث التكلفة، واستتقرار والقدرة على 

 التنبؤ في استتعراض الشام ؛

 __________ 

 (.A/80/30/Corr.1و  A/80/30) والت ني  30النثائق الرتمية للجمعية العامة، الدورة ال ماون ، الملحق رقم  (1) 
 ألف. 77/256، المرفق، ب يات  المعدلة في القرار (29-)ي 3357القرار  (2) 
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بالجهني التي تبنلها اللجنة رجراء استــــتعراض الشــــام  لمجمنعة عنااــــر الأجر،   ترحب - 9 
والتي تتم   في وضــــــــع مخ ا استــــــــتعراض وو اق  وهينل  وبارامترات  وجدول  الزمني وإوشــــــــاء أفرقة عاملة  

امة في  لتيســ ر العملية، وتت لع إلى إوجا  استــتعراض ووشــرف في النقا المناتــ  لكي تنمر في  الجمعية الع
 يورتها الحايسة وال ماو ن؛

إلى اللجنــة مناءمــة عملهــا وتنف ــن بروــامل عملهــا بمــا سحقق هــد  احتناء التكــاليف   تطليب - 10 
وغ رف من الأهدا  المتفق عل ها، ويلبي الحاجة إلى الكفاءة، وينف  استــــــــــتدامة المالية ال نيلة الأج  للنمام  

 المنحد لحمم المتحدة من  كل ترش د البدسل واستتحقاقال وغ ر ذلك من النتائ ؛

التي أطلقها   80ألف وباء وتكحظ كنلك ماايرة الأمم المتحدة    79/252إلى قراريها   تش ر - 11 
  80الأم ن العام، وت ل  في هنا ال ـدي إلى اللجنة أ  تراعى عند وضـع    ها تـيا  ماايرة الأمم المتحدة 

وقرارال الدول الأعاــــاء بشــــعوها، بما في ذلك التحســــ نال المد لة على مجاسل بع نها، وأ  تت ــــر  على 
يتمـاشــــــــــــــى مع هد  احتناء التكـاليف وغ رف من المعـاي ر المتفق عل هـا، ل نة في اعتاـارها الحـاجة   النحن الن 

إلى تحق ق الكفاءة واستـتدامة ال نيلة الأج  للنمام المنحد مع إيكء اسعتاار الناج  لمنظفي الأمم المتحدة  
 وعملهم الن  يتنقف علي  إوجا  المهام؛

إلى اللجنـة أ  تســــــــــــــتكشــــــــــــــف  يـارال لتحـديـد و ـا  منق  للهـام  ووق ـة وتــــــــــــــا   تطليب - 12 
مســـــــــت ـــــــــنبة مخفااـــــــــة للهام  ب ن اـــــــــافي أجنر منظفي الأمم المتحدة من الف ة الفنية والف ال العليا في  
و نينرا واــافي أجنر منظفي الخدمة المدوية المتاخنة أتــاتــا للمقاروة، وأ  تقدم تناــيال لتنمر وتباا ف ها 

جمعية العامة في يورتها الحايسة وال ماو ن اتــــــــــتنايا إلى تحل   لأثر وق ة النتــــــــــا هنف على النمام المنحد  ال
لحمم المتحــدة، بمــا في ذلــك أثرهــا على الت ب ق الحــالي لمبــدأ ونبلم ر، واجتــناب المنظف ن واسحتفــاظ بهم، 

المترتاة في    لحثارباستــــــــــتناي إلى تحل   كمي  وجاذبية مجمنعة عنااــــــــــر الأجر وإمناوية التنبؤ بها عمنما،
 الم زاوية وإلى ومنجة تلك الآثار؛

ــاء التنف ـني ن في منمنمـة الأمم  تطليب - 13  إلى الأم ن العـام، ب ــــــــــــــفتـ  رئيلإ مجللإ الرؤتــــــــــــ
ــ  الكيا  والرتاة ومركز العم    ــنفة بالكام  حســــــ ــ ق، أ  سقدم إلى اللجنة بياوال م ــــــ المتحدة المعني بالتنســــــ

لجنة أ  وعن ـر الأجر، حسـ  تنافرف، بما يتي  يعم تحل كل اللجنة للبياوال بمعلنمال كافية، وت ل  إلى ال
 تعرض في تقاريرها المقبلة كيفية اتتخكص اتتنتاجاتها من البياوال الأتاتية؛

إلى الأم ن العام، ب ــفت  رئيلإ مجللإ الرؤتــاء التنف ني ن في منمنمة الأمم  تطلب أي يا - 14 
المتحــدة المعني بــالتنســــــــــــــ ق، أ  سجمع بيــاوــال ونليــة وكميــة عن التنــاق  ال بيعي للمنظف ن على و ــا   
المنمنمـة بـالنســــــــــــــاـة لجميع ف ـال المنظف ن، لتمن ن اللجنـة من تحل ـ  اتجـاهـال التنـاق  ال بيعي، وت لـ   

 الجمعية العامة على تحل   البياوال في الدورال المقبلة؛ إطك 

المنممال المشــــاركة في النمام المنحد لحمم المتحدة على اتــــتخدام الحنافز غ ر تشيييجع  - 15 
المـاليـة والتـداب ر ارياريـة، بمـا في ذلـك فرص الت نر النظيفي، والتقـدير، وتعزيز ثقـافـة المنممـة، وت لـ  إلى 

 ل أ  يدعم هنف الجهني؛منت  المناري الاشرية التابع ريارة استتراتيجيال والسياتال اريارية ومسائ  اسمت ا

 

https://docs.un.org/ar/A/RES/79/252


 A/RES/80/236 A-B النظام الموحّد للأمم المتحدة

 

4/5 25-21243 

 

 أول   

 شروط الخدمة المنطبقة على كلتا فئتي الموظف ج   

على معاي ر الســـــلنا المنقحة للخدمة المدوية الدولية، النارية في المرفق ال الث عشـــــر لتقرير  توافق  
، وت لــ  إلى اللجنــة أ  تــدر ، وفقــا  2026كــاون  ال ــاوي/ينــاير    1اللجنــة، على أ  يبــدأ وفــاذهــا اعتاــارا من  

ارب الم ــال ، وتعزيز  للإجراء المتاع، تنج هال شــاملة في ال ــياة المنقحة لمعاي ر الســلنا تا ي منع تا ــ
ــاي في اتـــــــتخدام المناري واتـــــــتخدامها بنفاءة وعلى وحن مســـــــؤول، فاـــــــك عن تعزيز   ثقافة الكفاءة، واسقت ـــــ

 اسواااط والرقابة المال  ن، وأ  تبلغ الجمعية العامة عن ذلك في تقريرها المقب ؛

 
 ثانيا   

 شروط خدمة الموظف ج مج الفئة الفنية والفئات العليا   

أ  العم  من بُعد ليلإ حقا أو اتتحقاقا ب  هن تدب ر من تداب ر المرووة التي سمنن للمنممال    تؤكد 
أ  تنفرها للمنظف ن وفقا سحتياجال المنممال، وت ل  إلى اللجنة أ  تاـــــــع إطارا منحدا لتعدي  العنااــــــر  

، وأ  تبلغ عن ذلك في تيا   ينم عم  تراكمية، مع مراعاة المرو  استت نائية 60المتعلقة بالأجنر بعد فترة  
 تقريرها السنن  المقب  في الجزء الرئيسي من الدورة الحايسة وال ماو ن؛

 
 يدول المرتبات الأساسية/الدنيا -ألف   

، الن  حديل بمنجا  مســـــــتنق أيوى ل ـــــــافي مرتاال المنظف ن من 44/198إلى قرارها   إذ تشيييي ر 
الف ة الفنية والف ال العليا باستـتناي إلى مسـتنيال اـافي المرتاال الأتـاتـية للمنظف ن النين سشـالن  وظائف  

في   مماثلة في المدينة الأتـــاا بالنســـاة للخدمة المدوية المتخنة أتـــاتـــاأ للمقاروة )أ  الخدمة المدوية استحايسة
 النسسال المتحدة(،

من تقريرهـا، على الجـدول المنحـد المنق    156، على وحن مـا أواــــــــــــــا بـ  اللجنـة في الفقرة  توافق 
للمرتاال الأتـــاتـــية/الدويا وعلى ال ـــياة المســـتكملة لنقاط حماسة المرت  بالنســـاة لمنظفي الف ة الفنية والف ال 

 ؛2026كاون  ال اوي/يناير   1العليا، كما وريا في المرفق ال امن للتقرير، على أ  يبدأ وفاذهما اعتاارا من  

 
 تطور هامش الأير الصافي للأمم المتحدة/الوليات المتحدة -باء   

وإلى التكليف الدائم من الجمعية العامة الن  سُ ل    216/ 51باء من قرارها    - إلى الجزء الأول    إذ تش ر  
في  إلى اللجنة أ  تنااـ  اتـتعراضـها للعكقة ب ن اـافي أجنر منظفي الأمم المتحدة من الف ة الفنية والف ال العليا  

سال  في و نينرا واـــــافي أجنر منظفي الخدمة المدوية المتخنة أتـــــاتـــــا للمقاروة )الخدمة المدوية استحايسة في النس 
 المتحدة( النين سشالن  وظائف مماثلة في واشن ن العاامة )المشار إل ها بنلمة ”الهام “(، 

أو  ينااي مناالة ت ب ق الهام  ب ن اافي أجنر منظفي الأمم المتحدة   تؤكد مج يد د - 1 
من الف ة الفنية والف ال العليا في و نينرا واـافي أجنر منظفي الخدمة المدوية المتاخنة أتـاتـا للمقاروة النين 

وق ـة، على أ  سنن  مفهنمـا أ    120و   110سشــــــــــــــالن  وظـائف ممـاثلـة، ضــــــــــــــمن و ـا  تتراو  حـدويف ب ن  
 ؛115الهام  ت اقى لفترة من النقا عند مستنق يناهز وق ة النتا المست نبة الاالاة 

https://docs.un.org/ar/A/RES/44/198
https://docs.un.org/ar/A/RES/51/216
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ــافي أجنر منظفي الأمم المتحدة من الرت    تلاحظ   -   2  في  2- إلى مد   1- أ   الهام  ب ن اـ
و نينرا واـــــافي أجنر المنظف ن الشـــــاغل ن لنظائف مماثلة ضـــــمن الخدمة المدوية استحايسة بالنسسال المتحدة  

 ؛ 117  هن   2025كاون  الأول/يسسمبر   31كاون  ال اوي/يناير إلى    1في واشن ن العاامة للفترة من 

من أ  تتخــن اللجنــة ارجراءال المكئمــة من   70/244إلى مــا قررتــ  في قرارهــا    تشييييييييي ر - 3 
 ؛ 117أو    113 كل تفع   ومام تسنية مقر العم ، إذا تجاو  الهام  أحد المستني ن المنجب ن للتد  ، أ  

قرار اللجنة منااـــلة راـــد مســـتنق الهام  واتخاذ ارجراءال الت ـــحيحية الك مة تلاحظ  - 4 
 المنجب ن للتد  . 117أو  113في إطار ت ب ق ومام تسنية مقر العم  في حالة تجاو  الهام  المستني ن 

 
 69 )المستعوفة( الجلسة العامة

 2025كاون  الأول/يسسمبر  30

  
 باء   
 إن الجمعية العامة،   

في تقرير الأم ن العــام عن البيــاوــال المتعلقــة بتكــاليف عنــااــــــــــــــر الأجر على و ــا   وقييد نظرت   
 ،( 4) وتقرير اللجنة استتشارية لشؤو  اريارة والم زاوية ذ  ال لة  ( 3) المنمنمة

 بتقرير الأم ن العام؛ تحيط علما - 1 

 استتنتاجال والتنايال النارية في تقرير اللجنة استتشارية لشؤو  اريارة والم زاوية.   تؤيد  -   2 

 
 69)المستعوفة(  الجلسة العامة

 2025كاون  الأول/يسسمبر  30

 

 __________ 

 (3) A/80/310. 

 (4) A/80/491. 

https://docs.un.org/ar/A/RES/70/244
https://docs.un.org/ar/A/80/310
https://docs.un.org/ar/A/80/491

